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1. Odutue nonouceHun

1.1. MeroAuqecxnil corier sBrrsercs ocHoBHbIM crpyKrypublM noApa3AeJIeHI4eM ueroAuqecroft

cryN6rt o6pa^:onareJlbHofo yalpexAeHIrf, .

1.2. Mero4uqecrnfi coBer - KonJreKTr4susrfi opraH, o6teAuusrou{ufi qlenoB aAMIzHIrcrpaUI4I4 H

lenarofilqecKofo KoJrJreKrr4Ba o6pa:oBareJlbHoro yypexAeHl{r B qerqx pyKoBoAcrBa

r.rHHoBaul4onsofi u MeroAl4r{ecxoft AesrelbHocrblo.
1 . 3 . Meroau.Iecxl4fi coBer flBrflercfl KoHcynbrarI4BHbIM opfaHoM.

1.4. Mero4uqecxufi coBer r(oopllriHr,rpyer pa6ory neAaroroB rIKoJIbI, HanpaBJreHHylo Ha

Mero.4r,rqecKoe o6ecneqesue o6pa:onareJrbHoro flpoqecca, BHeApeHI'Ie u pacnpocrpaHeHl4e

ugHoeaqnft n o6palonareJrbHoM n conpoBoxAaroqux ero [poUeccax, onblTHo-3Kcrlep[Meuralruofi

tr prCCJrenOBare.nrCxOfi AegTeJIbHOCTI4 neAarOMqeCKOIO KOJIJISKTI4Ba.

1.5. Meroauqecxufr coBer n ceoefi Ae.rrreJrbHocrll pyKoBo.4crByerc{ Koucrraryuuefi Pocczfictcoft

Oe4epaquu, @egepalbHbrM 3aKoHoM or 29 4exa6pa 2012 rota Ns 273-@3 <06 o6pasoBaHI'II'I B

Poccuficrofi @e4epaUuu>, YcranoM rrrKonbr, Se4epanrHbIMLI3aKoHaMI{ I{ HopMarI4BHo-npaBoBbIMI4

aKTaMr4 e o6racrl4,e$pa:oaaHua.
1.6. Meroaruteenft coBer co3Aaercr, peopraHl43yercfl vt nI4KBI,IALpyerct AI{peKTopoM OV uo

npeAcraBneHl4ro 3aMecrI4TeJIfl AHpeKTopa no YBP

1.7. llonoNende (O MeroAu.recxoN4 coBere IITKOJIbI) flBnflerct rIoKaJIbHbIM aKToM

o6pa:onareJlbuoro yqpexAeHlzfl .

2. 3adaqu u Hanpa6,'tenue ddameJrbHocmu Memoduqec*ozo cogema

2.1. Pa$ora..MeroAr.rlrecKoro coBera HarleneHa Ha co3AaHue yc.loeufi !.nfl MHoroypoBsenofi

cr4creMbr HerrpepbrBHoro rteAaforr.rqecKoro o6pa:onauua, opraHI,I3aIIuu Lr ocyulecrBJleHI4t

rroBbrrrreHlri reanu$vKar\upr neAarorl4qecKllx v pyKoBoAtlrlnx pa6oruuron, coAeftcreue

KoMrrJreKcHoMy pa3BI,ITrarc o6pasoBareJrbHoro y.lpexAeHl4t.

2.2. 3axa'auMeroAl4qecKoro coBera:

- co3AaHrie ycnoaufi 1.nfl y.uoe.rrer'nopeHl4q uuSoprr,rauuoHHbx, yve6uo-lreroAl4r-IecKl{x,

opraHri3aur,roHHo-ueAarorHqecKHX ra o6pasoBareJrbHbrx norpe6Hocrefi cy6lexroe cI4creMF,I

o6pa: o nau uq trlKorbI- 14HTep H ara;

- coAeficrsue o6HosreHrilo crpyKTypbr r4 coAepxanux o6pasoBanr4fl,, pa3BLITI4Io o6pasonareJlbHbx

ya{pexAeHl4fi , ne4alorl4r{ecKofo MaCTepCTBa pa6OruurOn o6paSOn AHufl;

- co3AaHue raHQopuaquoHHo-MeroAr4qecKoro lpocrpaHcrBa, cuoco6crnyrculero pa3BI'ITI4Io

cr.rcreMbr KoppeKrruoHHoro o6pa:onanvfr., pearil3alll{I4 [pofpaMM MoAepHl{3aqur,r o6pasoBaHl{t,

opraHg3ar{ur4 r{HHoBauuousofi r.r 3KcrrepHMeHTaJIbHoft pa6ortt, aHaJII{TI{Ko-AI4arHocrI'IqecKoro I4

3Kcn epTHoro o6ecne.IeHI4{ Aeqrer bHocrl4 o6paronareJlbHoro yqperttAeHI4t{ ;



- проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательного 

учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и 

др.); 

- анализировать результаты педагогической деятельности и вносить предложения по 

совершенствованию деятельности педагогического коллектива школы; 

- содействие в выполнении целевых, федеральных, региональных, и муниципальных 

программ. 

 

3. Содержание деятельности 

 

3.1 Осуществление контроля и оказание поддержки педагогам в апробации инновационных 

учебных программ и реализации новых педагогических методик и образовательных 

технологий. 

3.2 Участие в проектировании документов школы, определяющих стратегию и приоритеты ее 

развития и условия совершенствования ее материально-технической базы. 

3.3 Разработка школьных положений и регламентов, регулирующих вопросы организации 

образовательного процесса, педагогического сопровождения, инновационной и методической 

работы. 

3.4 Прогнозирование, планирование и организация курсовой переподготовки. 

3.5 Организация консультирования педагогов по вопросам совершенствования 

профессионального мастерства. 

3.6 Оценка деятельности членов педагогического коллектива, выработка рекомендаций по 

представлению педагогов к почетным званиям, государственным и отраслевым наградам и 

другим поощрениям. 

3.7 Организация школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, 

семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методической конкурсов, выставок, смотров, 

методических недель/декад, организационно-деятельностных игр, заседаний совета, 

практикумов. 

3.8 Организация поддержки профессионального становления молодых (начинающих) 

педагогов. 

3.9 Анализ, рекомендация к печати и внедрению методических пособий, программ и другой 

продукции методической деятельности образовательного учреждения. 

3.10 Планирование и организация работы временных проектных групп, творческих 

коллективов, педагогов школы. 

3.11Обсуждение авторских и экспериментальных программ основного и дополнительного 

образования и рекомендация их педагогическому совету для утверждения. 

3.12 Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

3.13 Обеспечение и создание условий для профессионального роста педагогов в 

межкурсовой период, в период подготовки к аттестации. 

3.14 Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований 

нормативных документов, передового педагогического опыта. 

 

4. Структура и организация деятельности Методического совета 

 

4.1. Возглавляет Методический совет директор учреждения. 

4.2. Состав Методического совета формируется директором школы из числа заместителей и 

наиболее опытных педагогов школы. Состав Методического совета утверждается ежегодно 

приказом директора ОУ. 

4.3. Для обеспечения работы Методического совета  назначается секретарь. 

4.4. Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана. План, 

рассматривается и утверждается на заседании совета. 



4.5. Периодичность заседаний Методического совета определяется его членами с учетом 

годового плана работы. О времени и месте проведения заседания руководитель/секретарь 

Методического совета (секретарь) заранее извещает членов совета. Во время заседаний совета 

секретарь ведет протокол; в нем отражаются состав участников, повестка дня и принятые 

решения. Протокол оформляется и подписывается директором и секретарем в течение 3 дней 

после заседания. При рассмотрении некоторых вопросов на заседания могут приглашаться 

работники школы, не являющиеся членами совета. 

4.6. Принятие решений совета осуществляется простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании. Решения Методического совета носят рекомендательный 

характер. 

4.7. Итоги работы Методического совета за учебный год отражаются в годовом 

общешкольном отчете; необходимые материалы готовятся секретарем совета. 

4.8 В своей деятельности Методический совет подотчетен педагогическому совету ОУ. 

4.9 Контроль деятельности Методического совета осуществляется в соответствии с 

ежегодными планами внутришкольного контроля. 

 



 


